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Mit seiner Bestatigung des Votums unserer Pfarrei bat der
Bischof 2017 die Pfarrei, ihm nach drei Jahren zum Stand der
Umsetzung einen Zwischenbericht abzugeben. Diesen Bericht
hat die Steuerungsgruppe Anfang Dezember 2020 beim bi-
schoflichen Generalvikariat eingereicht. Er ist auch auf unse-
rer PEP-Seite www.kirchturm-denken.de veroffentlicht.

Der Bericht beschreibt unsere Vorgehensweise in der Umset-
zung des PEP-Votums:
Der Blick wird zunachst auf die Einbindung der Pfarrei- und Ge-
meindegremien gerichtet. Bereits im Februar 2018 trafen sich
die Mitglieder des Kirchenvorstands, des Pfarrgemeinderats
und des Pastoralteams zu einer gemeinsamen Klausursitzung.
Dabei wurden fur die im Votum formulierten pastoralen Aufga-
ben und wirtschaftlichen Themen mehrere Arbeitsgruppen be-
auftragt. Unter anderem sollte eine AG Kirchen die Sensibilitat
in den Gemeinden daflr wecken, dass das Votum 2017 nur eine
Zwischenstation zur endgultigen Standortentscheidung war.
Die Einsetzung der AG Zukunftsbild durch eine weitere Gre-
mienklausur im Juni 2019 zur Erarbeitung einer tragfahigen
Standortkonzeption war zum einen das Resultat der Erfahrun-
gen der vorangegangenen Arbeitsgruppen, zum anderen war
sie der Tatsache geschuldet, dass die offenen Fragen sowohl
wirtschaftliche Entscheidungen wie auch die zukunftsorien-
tierte pastorale Entwicklung in unserer Pfarrei verhinderten.
Die AG Zukunftsbild war paritdtisch mit Mitgliedern aus dem
Kirchenvorstand sowie dem Pfarrgemeinderat und mit Vertre-
terinnen und Vertretern aus allen Gemeinden besetzt.

Der nachste Abschnitt des Zwischenberichts befasst sich mit
den zur Konzeptionsentwicklung herangezogenen Informatio-
nen und Materialien. Diese sind neben unseren Arbeitsergeb-
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nissen aus der ersten Prozessphase und den vom Generalvi-
kariat bereit gestellten Informationen (z.B. statistische Daten,
Bestandserhebungen) vor allem die Erkenntnisse der Sinus-
Milieu-Studien. Diese Studien kdnnen uns dabei helfen, die
Verschiedenheit der Gldubigen auf der Ruhrhalbinsel besser
wahrzunehmen.

Der dritte Abschnitt des Zwischenberichts befasst sich mit
dem Konzept der AG Zukunftsbild und den ihm zugrunde lie-
genden Uberlegungen. Neben den bereits bekannten Stand-
ortentscheidungen werden auch Ansatzpunkte fur die zukinf-
tige nachhaltige pastorale Entwicklung benannt.

Der letzte Abschnitt- vor der Schlussbemerkung- ist dem Aus-
blick auf die nun folgende Phase der Umsetzung gewidmet.

Wir freuen uns, dass Bischof Dr. Franz-Josef Overbeck das Zu-
kunftsbild fur unsere Pfarrei St. Josef Ruhrhalbinsel mit Schrei-
ben vom 27. Januar 2021 bestatigt hat.

Er honoriert unsere Bemuhungen, ein pastoral und wirtschaft-
lich tragfahiges Gesamtkonzept fir die Pfarrei zu entwickeln.
Zugleich nimmt er die schmerzhaften Einschnitte - vor allem
an den Standorten St. Maria Heimsuchung und St. Maria Ge-
burt- wahr und bestarkt uns darin, Losungen zu suchen, die
trotz dieser Verdanderungen in allen Stadtteilen ein lebendiges
kirchliches Leben ermoglichen.

Der vollstandige Brief des Bischofs ist auf unserer PEP-Seite
www.kirchturm-denken.de nachzulesen.

Mittlerweile haben in allen vier Gemeinden lokale Projekt-
gruppen die Arbeit aufgenommen und die Projektauftrage
durchgearbeitet. In einem nachsten Schritt wird es fur sie da-
rum gehen, eine Zukunftsvision fir das pastorale Leben vor
Ort zu entwickeln, aus der sich weitere
auch standortbezogene Aktivitaten ab-

leiten lassen.
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Ideen zum kirchlichen Leben in den Stadtteilen (,Wir in 10 Jahren®) entwi-
ckeln, erste Uberlegungen zu Methoden, Einbindung von Menschen aus

Gemeinde und Stadtteil, ggf. benétigte Unterstiitzung.

Juni 2021 Erstes Vernetzungstreffen der Projektgruppen (Ideen zum kirchlichen
Leben, Austausch tber Arbeitsweise, mit PGR & KV)

September 2021 Planung Einbindung Gemeinde/Stadtteil (Umsetzung bis 11.2021)

01.2022 Zweites Vernetzungstreffen der Projektgruppen (Konzeptvorstellung)

06.2022 Finaler Konzeptentwurf liegt vor

Projektleitung: Projektleitung: Projektleitung: Projektleitung: der Projektgruppen und zu den Projekt-
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Klaus Mehring Thorsten Sohlmann Michael Lehmann Thomas Weif3 PEP-Seite www.kirchturm-denken.de.
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Noelle Walta Norbert Driike Hans-Gerd Holtkamp | Ulrike Esser Am 2. Februar 2021 haben sich die Mit-
Annika Jorde Florian Kirchoff Julia Skibowski Klaus Mehring glieder der Pfarreigremien zu einer vir-

tuellen Gremienklausur getroffen.
Dabei wurde Uber den Stand der Um-
setzungsphase informiert und ein Mei-
lensteinplan vorgelegt. AuRerdem wur-
de die Einbindung der Gremien in die
weiteren Umsetzungsschritte, vor allem
mit Blick auf die notwendige Kommuni-
kation mit potentiellen Kooperations-
partnern, abgestimmt.

Bereits jetzt lasst sich erkennen, dass
mit viel Engagement und Einsatzbe-
reitschaft ans Werk gegangen wird. Ein
herzliches Dankeschon an alle, die sich
flr ihre Gemeinde einsetzen!

Maike Neu-Clausen, Projektassistentin
fuir den Pfarreientwicklungsprozess



