Der Kirchenvorstand hat auch in diesem Jahr die Strom- und
Gasbezige fir alle Objekte der Pfarrei ausgeschrieben gemaf
den zum 31.12.2020 auslaufenden Vertragen.

An der strukturiert vorbereiteten Ausschreibung haben sich
eine Handvoll regionaler und Gberregionaler Lieferanten be-
teiligt. An dem festgelegten Datum wurden mit Spannung die
eintreffenden Angebote ausgewertet, telefonische Nachfra-
gen durchgefiihrt und schliefRlich verglichen. Die Entschei-
dung fiel fiir den Bezug von Okostrom, ganz im Sinne der
,fairen Pfarrei”. Und schon festzustellen war, dass trotz dieser
Entscheidung gegenlber heute Einsparungen erzielt werden.

Wir waren erfreut zu erkennen, dass [
okologisch
und fair im
Bistum Essen

der ortliche Lieferant, die Stadtwerke
Essen AG, nicht nur bei den vertrag-
lich/kommerziellen Aspekten son-
dern auch mit dem Service Uberzeu-
gen konnte.

Somit bezieht die Pfarrei Okostrom
und Erdgas ab dem 01.01.2021 von den Stadtwerken Essen.
Wir sehen der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit Freu-
de entgegen.

Karl Grobbel

Herzlich Willkommen zu FamilienTreffenKirche

Auch wenn die Anzahl junger Leute in der Kirche und die Teil-
nahme an religidsen Angeboten allgemein sinkt, gibt es trotz-
dem noch viele junge Familien, die engagiert und interessiert
sind. Das konnten wir in unserer Pfarrei erleben, als im Januar
dieses Jahres 2020 das erste FamilienTreffenKirche stattfand.
Es begann mit einer Segensfeier im Kirchenraum St. Suitbert,
anschlieRend gab es Mdéglichkeiten der Begegnung verschie-
dener Art im Gemeindeheim an der KlapperstralRe, bei denen

So wollen wir, die AG Einladende Kirche, im Januar 2021 zu
einer erneuten Segensfeier herzlich einladen.

Termin: 31.01.2021 um 15.00 Uhr
Ort: Kirche St. Suitbert, KlapperstraBe 70

Ein anschlieendes Zusammensein werden wir unter den ent-

sprechenden Hygienebedingungen gestalten.
man sich auch Uber die diversen Familienangebote der Pfarrei Wir freuen auf viele teinehmende Mit-
informieren konnte.
Viele Teilnehmer gaben positive Rickmeldungen zu dieser
Veranstaltung und es wurde mehrfach der Wunsch nach einer

Wiederholung — besonders der Segensfeier — ausgesprochen.

. ?ﬁ "4 ter, Vater und Kinder!

i a ‘m * Weitere Informationen erfolgen (iber

rFf ‘ n |.H1 * Aushange in den Schaukasten und Uber
Handzettel.

Hast auch Du Lust, unsere Kirche einladender zu gestalten?

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe Einladende Kirche arbeiten seit Beginn des Pfarreientwicklungsprozesses zusammen. Wir
mochten unsere Pfarrei einladender, offener, achtsamer, respektvoller und wertschatzender gestalten. Uns ist wichtig, dass sich
neu zugezogene und langjahrige Mitglieder der Pfarrei gleichermalRen willkommen fihlen. ,Trotzdem” und gerade in diesen
schwierigen Zeiten von KirchenschlieRungen, vielen Austritten und der Corona-Krise ist es uns wichtig, uns auf unsere Werte und
unseren Glauben zu besinnen, dies zu zeigen, und einzuladen, es mit allen zu teilen.

Wir arbeiten an verschiedenen Projekten. Das letzte grolRe Projekt war die Erstellung der Willkommensbroschire: ,Wer? Wo? Was?“
Aktuell arbeiten wir an einem Konzept zur einheitlichen Beschilderung der Gebaude (Geldndeplane, Wegweiser, Turschilder) fir
die verschiedenen Standorte der Pfarrei. AuRerdem bereiten wir einen weiteren Familiensegnungsgottesdienst (s. oben) vor. Wir
treffen uns ca. alle 6-8 Wochen, sind eine uns gegenseitig inspirierende Gemeinschaft und haben viel Freude bei unserem Tun.
Du bist herzlich dazu eingeladen, in unserer AG bei der Gestaltung einer lebendigen Willkommenskultur unserer Pfarrei mit-
zuwirken. Wir freuen uns auf neue Impulse. Informationen zur AG und zum nachsten Treffen erhéltst Du Uber Christian Sickora
(Tel. 0201/589558, mail: willkommen@st-josef-ruhrhalbinsel.de). Eure AG Einladende Kirche

Seit 15 Jahren
ANTIJE KLEIN GQLDSCHMIEDIN°

Schulte-Hinsel-StraRe 16, Uberruhr, Tel 588158
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‘f Der Pfarreientwicklungsprozess PEP - Die lokalen Projektgruppen starten
(/‘ N Wie soll kiinftig katholisches Gemeindeleben aussehen?

Das vom Pfarrgemeinderat und Kirchenvorstand am 15. August 2020 beschlossene Konzept zur Zukunft unserer Pfarrei, Gber
das bereits im letzten JUPP, durch Mitteilungen im Sonntagsblatt, in der Tagespresse und sehr ausfihrlich auf der Homepage der
Pfarrei berichtet wurde, geht jetzt in die nachste Phase: die Uberlegung, wie die Beschliisse umgesetzt werden kdnnen.

In den nachsten Wochen werden fiir alle vier Gemeinden lo-
kale Projektgruppen eingerichtet. Die Projektgruppen beste-
hen aus etwa 8 bis 10 Personen, die sowohl aus den Gemein-
den als auch aus der Pfarrei stammen konnen. Die Besetzung
der Projektgruppe erfolgt mit Blick auf individuelle Kompeten-
zen und unter Berlcksichtung lokaler Interessengruppen, so
konnen pastoral Mitarbeitende der Pfarrei bzw. der Gemeinde
und ehrenamtlich Mitarbeitende, wie z.B. Mitglieder aus den
Gemeinderaten oder aktiven Gruppierungen beteiligt sein. Ba-
sis flr den Arbeitsauftrag der lokalen Projektgruppe ist die Fra-
ge, wie katholisches Gemeindeleben zukinftig aussehen soll.

Was werden die Aufgaben der Projektgruppen sein?
Ausgehend von den individuellen Vorgaben, besonders im
Hinblick auf aufzugebende Immobilien, die fir jede Gemeinde
durch das verabschiedete , Zukunftshild” festgelegt wurden,
wird die jeweilige Projektgruppe sich die Situation vor Ort ge-
nau ansehen:

e Durch welche geeigneten Raumlichkeiten kann die Ge-
meindearbeit gesichert werden, besonders mit Blick auf
die Kinder-, Jugend- und Familienarbeit, aber auch fur
Senioren?

e Welche besonderen Bedarfe haben die jeweiligen Grup-
pen der Gemeinde?

¢ Wie kann sichergestellt werden, dass Gottesdienste gefei-
ert werden kénnen, auch zu den Hochfesten?

¢ Welche Kooperationen sind mit externen Partnern, z.B.
der evangelischen Kirchengemeinde oder Tragern sozia-
ler Einrichtungen, zur Entwicklung des jeweiligen Areals
moglich?

e Welche Bedurfnisse der Stadtteile missen in die Betrach-
tung mit einflieRen?

Die Projektgruppen werden fir die zielgruppengerechte Wei-
terentwicklung des pastoralen Angebots der Gemeinden die
bisherigen Arbeitsergebnisse der AG Zukunftsbild ebenso be-
ricksichtigen wie die Befunde der Sinus Milieu-Studie fir unse-
re Pfarrei. Diese geben Aufschluss Uber die Angebotserwartun-
gen der einzelnen Milieus (friiher arbeitete man mit Aussagen
zu gesellschaftlichen ,Schichten’. Die Sinus-Milieus liefern ein
wirklichkeitsgetreues Bild der soziokulturellen Vielfalt in Gesell-
schaften, in dem sie die Befindlichkeiten und Orientierungen
der Menschen, ihre Werte, Lebensziele, Lebensstile und Ein-
stellungen sowie ihren sozialen Hintergrund genau beschrei-
ben. Die Sinus-Milieus nehmen die Menschen ganzheitlich
wahr, im Bezugssystem all dessen, was fur ihr Leben Bedeu-
tung hat. Die Sinus Milieus bilden diese Einordnung unter-

schiedlicher Lebensweisen und unterschiedlicher Erwartungen
und Bedurfnisse in Bezug auf Kirche noch deutlicher ab).
Weiterhin wichtig sind die Erkenntnisse zur Angebotsstruktur
(Muss-/Kann-Angebote, neue Angebote, Synergien) und zu
den Entwicklungsprognosen fir die personalen Ressourcen
im Haupt- und Ehrenamt.

Fir die Arbeit in den Gemeinden sind die Menschen der mit Ab-
stand wichtigste Aktivposten. Seit Jahren geht nicht nur die Zahl
der geweihten Hauptamtlichen, sondern auch die Zahl der ak-
tiven Gemeindemitglieder zurtick und auch zuklnftig wird sich
die zu leistende Arbeit auf immer weniger Schultern verteilen.
Darum ist es umso wichtiger, die Angebote fir die Gemeinden
weiter zu entwickeln und (Frei-) Rdume fir erfillendes Enga-
gement zu schaffen. Damit mehr Menschen einen Zugang zur
christlichen Heilsbotschaft und zur Gemeinde finden

Dorothee Weidner / Maike Neu-Clausen

Die Kirche St. Maria Heimsuchung wird aufgegeben.
Der gesamte Gebaudekomplex Kirche,

Gemeindeheim und Wohnungen wird zur sozialen Nut-
zung entwickelt. RGumlichkeiten flr die Gemeindearbeit
in Hinsel sollen durch die engere Kooperation mit dem
Marienheim oder der evangelischen Kirche entstehen.

Die Kirche St. Suitbert wird langfristig erhalten, die mul-
tifunktionale Nutzung geprtft.

Das Jugendheim wird langfristig erhalten und flr die Ge-
meinde- und Jugendarbeit genutzt.

Das Gemeindeheim wird aufgegeben und sozial entwickelt.
Pfarrerwohnung und Pfarrbiro bleiben erhalten.

Die Kirche St. Georg wird langfristig erhalten, die multi-
funktionale Nutzung gepruft.

Das Pfarrzentrum wird aufgegeben und zur sozialen
Nutzung entwickelt. Dort soll auch Raum fir Gemein-
dearbeit entstehen.

Die Kita wird erhalten. Bei der Neukonzeption wird der
Kita-Standort Lelei in die Betrachtung mit einbezogen.

Das am 15. August beschlossene

Konzept zur Zukunft unserer Pfarrei
siehe Fragen & Antworten zum PEP
https://st-josef-ruhrhalbinsel.jimdo.com
/2020/08/19/fragen-antworten-zum-pep/




Was ist die Ursache fiir den
Pfarreientwicklungsprozess?

Die Bistumsleitung beobachtet bereits
seit mehreren Jahren mit Sorge, dass
die Zahlen der Pfarreimitglieder und
pastoralen Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen in unserem Bistum zuriickge-
hen.

Dies betrifft besonders die Priester und
die Menschen, die heute noch das Le-
ben in den Gemeinden tragen. Viele
Verbdnde beklagen eine Uberalterung,
gleichzeitig treten viele junge Men-
schen an der Schwelle zum Berufsein-
stieg aus der Kirche aus. Die Mittel, die
unsere Pfarrei aus dem Bistum erhalt,
sollen zwar bis 2030 stabil bleiben (die
Auswirkungen der Corona-Pandemie
sind dabei noch nicht bertcksichtigt),
gleichzeitig steigen aber die Kosten flr
die Unterhaltung der Gebdude und es
gibt an vielen Stellen einen zunehmen-
den Sanierungsbedarf.
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Dadurch ergibt sich fir alle Pfarreien
eine mehr oder weniger grofRe Finanzie-
rungslicke.

Das Ziel des Pfarreientwicklungspro-
zesses ist es, die Pfarreien gut fiir die
Zukunft aufzustellen. Bischof Franz-Jo-
sef Overbeck hat im Jahr 2015 bistums-
weit diese Prozesse initiiert (https://
zukunftsbild.bistum-essen.de/index.
php?id=1496). Sie greifen Fragen der
gesellschaftlichen Entwicklung und der
personellen, pastoralen und wirtschaft-
lichen Ressourcen der Pfarreien auf.

*Hochrechnung
aus den Daten
seit 1995
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http.//kirchturm-denken.de/images/Dateien/AG5/20170711_PEP_Infoveranstaltung.pdf

Das von unserer Pfarrei im Jahr 2017
beschlossene Votum (www.kirchturm-
denken.de/index.php/votum) greift be-
reits einige Aspekte auf und gibt An-
regungen flr die weitere Entwicklung.
Gleichzeitig wurde die Entscheidung
Uber die Standorte damals vertagt, da
sich die Gremien flr die Vorbereitung
dieser wichtigen Entscheidung die noti-
ge Zeit nehmen wollten.

Am 15. August 2020 wurde das Kon-
zept zur Zukunft unserer Pfarrei jetzt
beschlossen.

Die Kirche Herz Jesu wird erhalten, die
multifunktionale Nutzung gepruft.

Das Gemeindeheim wird aufgegeben. Das
Areal wird zusammen mit dem Pastorat flr

Herz Jesu

b

Burgaltendorf
Herz Jesu

eine soziale Nutzung entwickelt. Dort soll
auch Raum fir Gemeindearbeit entstehen.
In die Uberlegungen werden die Gemein-
schaftsraume der Seniorenwohnungen am
Kirchhof mit einbezogen.

Die Kirche St. Barbara wird bis auf Weiteres erhalten.
Das Gemeindeheim wird tiber den Forderverein erhalten.

Das Gemeindeheim St. Josef wird langfristig erhalten.

Es wird eine engere Kooperation mit der evangelischen
Kirchengemeinde angestrebt, u.a. zur weiteren Nutzung

St. Josef

EﬁSt. Josef

Kupferdreh-Dilldorf
St. Maria Geburt

w

der Christuskirche flir katholische Gottesdienste.

Die Kirche St. Maria Geburt wird aufgegeben. Ziel ist
eine Entwicklung zur sozialen Nutzung unter Berick-
sichtigung des Denkmalschutzes, eventuell unter Einbe-

ziehung des Gelandes der angrenzenden Kita.
Das Gemeindeheim Marienheim wird tber den Forder-

verein erhalten.

Das Kloster Dilldorf bleibt erhalten.
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