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Endlich ist sie da: Anfang Septem-
ber erscheint die Willkommens-
broschire ,Wer? Wo? Was?“ un-
serer Pfarrei.

Die Idee dazu entstand bereits in
der ersten Phase des Pfarreient-
wicklungsprozesses und wurde in
der Umsetzungsphase von der
Arbeitsgruppe Einladende Kirche
aufgegriffen und weiterentwickelt.

Wer? Wo? Was?

n

Die Willkommensbroschire ver-
eint thematisch sortiert alle Grup-
pierungen und Verbande, die in
unserer Pfarrei aktiv sind. Die verschiedenen Gruppen stellen
sich in Eigenbeitragen kurz vor und zeigen eindrucksvoll, wie
bunt und vielfaltig unser Pfarreileben ist.

Die Erstellung der Broschire hat den Beteiligten aus den vier
Gemeinden grofRen Spal gemacht. Wir haben unsere , Pfarre”

dabei noch einmal neu kennengelernt. Die vielen engagierten
Christinnen und Christen geben uns Hoffnung im Glauben und
das Vertrauen in die Zukunft unserer Kirche, nicht nur auf der
Ruhrhalbinsel.
Unser herzlicher Dank geht an alle, die uns Texte und Fotos
zugesandt haben.
Die Broschure liegt in kleiner Auflage in den Kirchen und Kon-
taktstellen unserer Pfarrei aus. Auf der Postkarte, die diesem
Jupp beiliegt, sind weitere Infos zu finden, wie man die Will-
kommensbroschiire erhalten kann. Eine digitale Version stel-
len wir auch auf der Internetseite der Pfarrei www.st-josef-
ruhrhalbinsel.de zur Verfligung.
Wir freuen uns sehr, dass der Innovationsfonds des Bistums
Essen sich mit einem 85%igen Zuschuss an den Kosten der
Broschiire beteiligt.
Wir wiinschen viel Freude und Inspiration
beim Lesen.

Eure Arbeitsgruppe

Einladende Kirche

PERSONALIE

Elisabeth Rudersdorf
ist seit dem 1. August &
neue Gemeinderefe-
rentin in unserer Pfar-
rei und wird schwer- 5 8
punktmaRig in der Gemeinde Herz Jesu
tatig sein.

Nach dem Studium der Religionspadago-
gik an der Katholischen Hochschule Pa-
derborn absolvierte sie die anschlieRen-
de Assistenzzeit in der Propsteipfarrei St.
Lamberti in Gladbeck. Weitere pastorale
Erfahrungen sammelte sie in der Pfarrei
Liebfrauen, Bochum.
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Auf Bitten der Redaktion stellt sie sich
gern den JUPP-Leser*innen mit diesem
kurzen Steckbrief vor.

Ein paar kurze personliche Angaben:
Mein Name ist Elisabeth Rudersdorf. Ich
habe jedes Jahr auf dem Hochfest Kreuz-
erhéhung Geburtstag. Die jeweils letzten
beiden Ziffern der Burgaltendorfer Post-
leitzahl als auch meiner Birorufnummer
verraten mein Geburtsjahr. Ich bin Links-
handerin und meine Lieblingsfarbe ist rot.
Ein Lebensmotto:

,Ein Tag ohne ein Lacheln ist ein verlore-
ner Tag.” Charlie Chaplin

Eine gute Eigenschaft von mir ...

ist, dass ich Uber mich selbst lachen kann.
Was ich nicht besonders gut kann ...
selber singen!

Freude habe ich an ...

Italien, leckerem Eis und meinem kleinen
Neffen.

Ich arbeite gern in der Kirche weil, ....
ich dort mit Menschen unterwegs bin, die

mit ihren unterschiedlichen Charismen
GroRartiges bewirken kdnnen. Sie in ihren
Lebenssituationen zu begleiten und mit ih-
nen dem Wort Gottes auf der Spur zu sein.
Argerlich werde ich, wenn ...

Ampeln zu lang rot sind.

Theater oder Kino?

Theaterbesuche im Urlaub, Kinoabende
im Alltag.

Klassische Musik oder ...

meine Spotify-Playlist beim Putzen.

Was die Menschen auf der Ruhrhalbinsel
auf jeden Fall von mir wissen sollten ...
Am Wochenende des Dammer Carneval
bin ich in der Pfarrei nicht aufzufinden.
Meine Kontaktdaten:

Mail: Elisabeth.Rudersdorf@st-josef-
ruhrhalbinsel.de

Telefon 0201/59276389

Alte Hauptstrae 64, 45289 Essen
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4 ,Wer nach vorne fahren will,
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Dieses Zitat eines Teilnehmers beschreibt die Beratungen der
Pfarreigremien am Samstag, 15.08.2020, zur Zukunft unse-
rer Pfarrei ganz gut. Die Vergangenheit ist das eine, aber wie
wollen wir die gewaltigen Herausforderungen bewaltigen, vor
denen unsere Kirche steht und die bei weitem nicht nur die Fi-
nanzen betreffen? Wir werden weniger: Weniger Priester, die
Messe feiern kdnnen, weniger Menschen, die das Bedirfnis
haben, den Gottesdienst zu besuchen, und gleichzeitig weni-
ger Ehrenamtliche, die zu einem langfristigen Engagement be-
reit sind. Wie kann sich die Kirche auf der Ruhrhalbinsel unter
diesen Bedingungen zukunftsfahig aufstellen? Zukunftsfahig
heifRt nicht, das, was da ist, halten und verwalten, so lange es
geht, sondern es heillt Freiraume schaffen, um Entwicklung
zu ermoglichen, um wieder Strahlkraft zu entfalten. Nach ei-
nem mehr als vierjdhrigen, intensiven Ringen mit dieser Frage
haben die beiden Leitungsgremien unserer Kirchengemeinde,
der Kirchenvorstand und der Pfarrgemeinderat nun ein tragfa-
higes Gesamtkonzept verabschiedet, das unserer Pfarrei auch
in Zukunft ein ansprechendes Profil verleihen soll.

Das Konzept

Das Konzept wurde von der eigens daflir eingerichteten Ar-
beitsgruppe AG ZUKUNFTSBILD ausgearbeitet. Auf der Grund-
lage des Votums von 2017 haben sich dabei Vertreterinnen
und Vertreter aus dem Kirchenvorstand und dem Pfarrge-
meinderat aus allen vier Gemeinden ein Jahr lang mit den Be-
dirfnissen der verschiedenen gesellschaftlichen Milieus auf
der Ruhrhalbinsel auseinandergesetzt.
® Ein Anliegen, das allen Milieus gemeinsam ist, ist das Enga-
gement fur Kinder, Jugendliche und Familien. Daher werden
wir hier in Zukunft einen besonderen Schwerpunkt setzen.
® Uberdies werden wir Menschen, die in Not geraten sind,
starker in den Blick nehmen.

Die Immobilien

Bei der Frage, welche Immobilien die Kirchengemeinde kinf-
tig braucht, hat sich die AG ZUKUNFTSBILD nicht allein von
wirtschaftlichen Aspekten leiten lassen. Das verabschiedete
Konzept sieht vor, dass wir in allen Stadtteilen prasent bleiben,
hinreichend Raum fir Gottesdienst und gut erreichbare Ver-
sammlungsorte bereithalten.

Dennoch: ganz ohne Verluste wird es nicht gehen. Das neue
Konzept sieht auch die Aufgabe und Umnutzung von Gebau-
den vor. Dass dies vor allem bei einem Kirchengebdaude mit
ganz viel Schmerz einhergeht, haben wir bereits bei der Auf-
gabe der Kirche St. Josef in Kupferdreh erlebt.

Deshalb sind die folgenden Entscheidungen niemandem

leichtgefallen:

® Die Kirchen Herz Jesu in Burgaltendorf, St. Georg in Heisin-
gen und St. Suitbert in Uberruhr-Holthausen sollen langfristig
erhalten bleiben und durch eine multifunktionale Nutzung
gestarkt werden. Das bedeutet: sie sollen ggfs. auch fur Kon-
zerte, Vortrage und andere kulturelle Veranstaltungen zur
Verfligung stehen.

sollte nicht nur in den Riickspiegel sehen”

® Die Kirche St. Barbara in Byfang soll so lange erhalten blei-
ben, wie es wirtschaftlich und personell (durch den Forder-
verein) darstellbar ist.

® Die Kirchen St. Maria Geburt in Dilldorf und St. Maria Heim-
suchung in Uberruhr-Hinsel sollen als Gottesdienstorte auf-
gegeben und fir eine andere (soziale) Nutzung zur Verfi-
gung gestellt werden.

® Die Gemeindeheime Herz Jesu, St. Georg und St. Suitbert
sollen eine Neuausrichtung erfahren und kinftig auch an-
deren Zwecken dienen (barrierefreies Wohnen, Mehrgene-
rationenhaus etc.).

® Die Gemeindeheime St. Barbara und St. Marid Geburt sollen
so lange wie moglich durch Fordervereine erhalten bleiben.

® Das Gemeindeheim St. Marida Heimsuchung in Hinsel soll
zusammen mit der Kirche einer neuen (sozialen) Nutzung
zugefihrt werden.

® Das gerade erst frisch modernisierte Gemeindeheim St. Josef
in Kupferdreh soll langfristig erhalten bleiben.

An allen Standorten soll es auch weiterhin Versammlungsmog-
lichkeiten —insbesondere fir Kinder und Jugendliche — geben.

Weitere Beschliisse

Folgende MaRnahmen wurden ebenfalls beschlossen:

® Eine enge Kooperation mit den kinftigen Nutzern der um-
gewidmeten Immobilien.

® Ein Ausbau der bereits bestehenden Kooperationen mit den
evangelischen Kirchengemeinden auf der Ruhrhalbinsel.

® Eine stdrkere Profilierung des haupt- und ehrenamtlichen
Engagements, um beide Gruppen vor Uberlastung zu schiit-
zen und zielgerichteter handeln zu kénnen.

® Die Einfihrung eines ehrenamtlichen Beerdigungsdienstes
und ehrenamtlich geleiteter Gottesdienste, insbesondere in
den Senioreneinrichtungen der Pfarrei.

® Der Erhalt des Pfarrbiros in Uberruhr-Holthausen wie auch
des Karmeliterklosters in Dilldorf.

Die Planungen zur Umsetzung der beschlossenen Malnah-
men sollen bereits im Herbst beginnen. Dafir sollen lokalen
Projektgruppen eingerichtet werden, um auch diejenigen ein-
zubinden, die das kirchliche Leben vor Ort gestalten.

Informationen Uber die konkret getroffenen Entscheidungen,
die im Laufe der kommenden Jahre umgesetzt werden sollen,
finden sich auch auf unserer Internetseite www.st-josef-ruhr-
halbinsel.de.

Wir sind zuversichtlich, dass wir durch die beschlossenen
MaRnahmen langfristig dazu beitragen, fir unsere Pfarrge-
meinde ein ansprechendes Profil zu entwickeln, das die Men-
schen neugierig auf das Leben in unserer Pfarrei macht.

Karl Grobbel
stellv. KV-Vorsitzender

Gereon Alter
Pfarrer

Heinz Willing
PGR-Vorsitzender



